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Mach mit beim hannovate talents Programm und werde Teil der Startup-Community. Arbeite
an realen Herausforderungen und entwickle innovative L6ésungen und Geschéftsideen, die
das Potenzial zur Griindung eines eigenen Startups haben. Im hannovate talents Programm
sammelst du praktische Erfahrungen, indem du in interdisziplindren Teams an Projekten mit
Unternehmenspartnern arbeitest. Dabei identifizierst du Chancen und entwickelst Ideen far
neue Produkte, Dienstleistungen und Geschéaftsmodelle. Auf deinem Weg von der Idee bis
zum Prototyp und Geschéaftsmodell wirst du durch wéchentliche Workshops begleitet.
Zusatzlich profitierst du von der Unterstiitzung unserer Coaches und der Expertise
erfahrener Mentoren aus Partnerunternehmen. Wahrend des Programms erhéltst du eine
kostenfreie Mitgliedschaft im Coworking-Space Hafven. Nutze die Gelegenheit, um
Grundungs-relevante Fahigkeiten zu im Design Thinking, Projektmanagement und in der
Teamarbeit zu entwickeln. Lerne die Hannoversche Startup-Szene kennen und vernetze dich
mit Gleichgesinnten aus verschiedenen Studiengédngen. Das hannovate talents Programm
bietet dir den Einstieg in die Startup-Welt von Hannover und die Chance, dein eigenes
Startup zu grinden.

Timeline 'HZI Workshops: Wéchentliche Workshops bis Mitte Juli
| “"" zu Themen wie |deation, Geschéaftsmodell,
April 2025: Programmauftakt Finanzplanung etc.
243 Mentoring: 1:1-Zuordnung zwischen Team und

Workshops & Mentoring Programm-Partner, der Fragestellungen einbringt

_ _ Transfer: Je ein Team arbeitet an einer
Juli 2025: Abschluss & Pitches Fragestellung eines Programm-Partners und
' entwickelt eine passgenaue, innovative Losung

@

Zielgruppe: Studierende der Leibniz Universitat Hannover aller Fakultdten und Hintergriinde
Néchster Termin: April 2025 - Juli 2025

Sprache: Deutsch

Zeitlicher Umfang: 5-10 Stunden pro Woche pro Teilnehmer (flexibel einteilbar)

Lernziele: Férderung von Methoden und Grundlagen zu Griindungs-relevanten Themen wie

Design Thinking, Ideation, Prototyping, Geschéaftsmodellentwicklung, Praxiserfahrung
Projektmanagement, Teamwork, Grindungserfahrung im geschiitzten Rahmen, Soft-Skills

Let’s

info@hannovate.de
Forderpartner:

Region Hannover
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Sommersemester 2025 Challenges:

e Next Gen Secure - ,\Wie kann eine innovative L6sung junge Menschen dazu
bewegen, ihre erste Privathaftpflichtversicherung abzuschlieBen?” - in Kooperation

mit der HDI Group

e Lean Manufacturing: Prozessinnovation — ,Wie kann die Fertigungslogistik und
Produktion von Multifunktionsbéandern durch Prozessoptimierung und
Automatisierung effizienter gestaltet werden? - in Kooperation mit HANNO WERK

(D)
HANNO

e InnovateYouth: Technologie & Umwelt— ,Wie kann man Jugendlichen ein Gespur fur
Digitalisierung und Umweltbewusstsein vermitteln?“ - in Kooperation mit der heise

group

J» heise

e Nachhaltigkeit an der LUH - ,Wie kann die Leibniz Universitdt Hannover nachhaltiger
werden?“- in Kooperation mit dem Green Office der Leibniz Universitat Hannover

o Studierende fiir Griindungskultur — ,Wie kénnen neue Ansatze dazu beitragen, dass
studentische Initiativen mehr Studierende fir Unternehmertum und Innovation
mobilisieren?" - in Kooperation mit dem hannovate e.V.
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Programm Ubersicht
Phase 0: Onboarding (April)
e Lerne deine Challenge kennen
e Trete einem diversen, motivierten Team bei und lerne dein
Partnerunternehmen kennen
¢ Erhalte tiefere Einblicke in deine Herausforderung durch unseren Partner

Phase 1: Exploration & Ideation (April und Mai)

e Verstehe das Problem durch Interviews und Beobachtungen

o Definiere das zu I6sende Problem und finde das Verbesserungspotenzial in
bestehenden L6sungen

o Entwickle eigene Lésungsanséatze und erhalte Feedback von potenziellen
Kunden durch schnelle Mock-ups

¢ Validere deine Annahmen durch Umfragen, Mock-up-Tests und Feedback des
Partners

Phase 2: Prototyping & Testing (Mai)
e Baue einen schnellen Prototyp (Proof of Concept), um das identifizierte
Hauptmerkmal zu zeigen
e Lass deine Nutzer/Kunden den Prototyp testen und iteriere ihn basierend auf
ihrem Feedback
e Baue schlieBlich einen verfeinerten, Prototypen, den du beim finalen Pitch
prasentierst

Phase 3: Business Model, Finances and Go-to-Market Strategy (Juni)
¢ Entwickle ein Geschéaftsmodell basierend auf deinen Lésungen
o Erstelle einen Finanzplan, der die Kostenstruktur, Einnahmequellen und
finanzielle Prognosen beinhaltet
¢ Entwickle eine Go-to-Market-Strategie, um deine Lésung erfolgreich am Markt
zu positionieren

Phase 4: Pitch-Preparation and Training (Juli)
e Bereite dich intensiv auf deinen Pitch vor und trainiere deine
Prasentationsfahigkeiten
o Erhalte individuelles Feedback und Verbesserungsvorschlage
o Perfektioniere deine Pitch-Strategie und préasentiere dein Projekt beim
hannovate talents Pitch-Day

Mentoring durch Unternehmenspartner

Betreuung durch hannovate Team
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FAQs

Was kann ich vom hannovate talents Programm erwarten?

Im hannovate talents Programm arbeitest du an realen Herausforderungen und entwickelst
innovative Lésungen sowie Geschéftsideen, die das Potenzial zur Grindung eines eigenen
Startups haben. Uber einen Zeitraum von einem Semester sammelst du praktische
Erfahrungen, indem du in interdisziplindren Teams an spannenden Projekten mit
Unternehmenspartnern arbeitest. Du hast die Méglichkeit, Chancen zu identifizieren und
Ideen fur neue Produkte, Dienstleistungen und Geschéftsmodelle zu entwickeln. Dein Weg
von der Idee bis zum Prototyp und Geschéaftsmodell wird durch wéchentliche Workshops
begleitet, die dich in deiner Entwicklung unterstitzen. Zusétzlich profitierst du von der
Unterstitzung durch unsere Coaches und der wertvollen Expertise erfahrener Mentoren aus
unseren Partnerunternehmen, die dir mit Rat und Tat zur Seite stehen.

Fiir wen ist hannovate talents gedacht?

Das hannovate talents Programm richtet sich gezielt an Studierende aller Fachrichtungen
der Leibniz Universitat Hannover. Unser Ziel ist es, interdisziplindre und diverse Teams zu
bilden, um das Innovationspotential zu maximieren und die Chancengleichheit zu férdern.
Insbesondere mdchten wir Personen ansprechen und unterstitzen, die bei Griindungen oft
unterreprasentiert sind, wie beispielsweise Frauen und Menschen mit Migrationshintergrund.
Dariiber hinaus ist das Programm ideal fir Studierende, die motiviert sind, aktiv etwas zu
bewegen und sich intensiv mit den Themen Grindung und Innovation auseinanderzusetzen.
Wenn du neugierig bist, kreative Lésungen zu entwickeln und deine unternehmerischen
Fahigkeiten weiterzuentwickeln, ist hannovate talents genau das richtige Programm fur dich.

Wie werden die Herausforderungen im hannovate talents Programm ausgewahit?
Jedes Semester stellen wir den Teilnehmern eine Auswahl an Herausforderungen zur
Verfligung, die von unseren Partnerunternehmen aus der Region Hannover bereitgestellt
werden. Diese Partner stammen aus verschiedenen Branchen, was eine Vielfalt an
spannenden Themen garantiert. Die Herausforderungen sind so konzipiert, dass sie kreative
und innovative Lésungen erfordern, die das Potenzial zur Entwicklung eines eigenen
Startups haben. Durch die enge Zusammenarbeit mit lokalen Unternehmen bieten wir den
Teilnehmern nicht nur reale Herausforderungen, sondern férdern auch die lokale
Vernetzung. So kannst du wertvolle Kontakte knipfen und direkt an praxisnahen Projekten
arbeiten, die einen echten Mehrwert schaffen.

Wie erfolgt die Teamzusammenstellung im Hannovate Talents Programm?

Die Teams im hannovate talents Programm werden basierend auf den bei der Bewerbung
angegebenen Interessen und Fahigkeiten der Teilnehmer gebildet. Dabei achten wir darauf,
die Teams gemaB den spezifischen Anforderungen der Herausforderungen unserer
Unternehmenspartner zusammenzustellen. Unser Ziel ist es, interdisziplindre Teams mit 4
bis 6 Studierenden zu schaffen, die von einem breiten Spektrum an Perspektiven und
Kompetenzen profitieren kénnen. In diesen Teams arbeitet ihr eng zusammen, um
innovative Lésungen fir die gestellten Herausforderungen zu entwickeln, die das Potenzial
haben, sich zu einer Startup-ldee zu entwickeln.
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Welche Unterstiitzung und Ressourcen stehen wahrend des Programms zur
Verfiigung?

Wahrend des hannovate talents Programms erhalten die Teilnehmer umfassende
Unterstutzung und Zugang zu wertvollen Ressourcen. Dazu gehéren wéchentliche
Workshops und direkte Betreuung durch Branchenexperten, die den Teilnehmern dabei
helfen, sich mit den gestellten Herausforderungen auseinanderzusetzen. Jedes Team wird in
allen Phasen des Projekts eng von einem hannovate Coach begleitet, der sie mit Rat und
Expertise unterstiitzt. Dartber hinaus haben die Teilnehmer Zugang zu Kursmaterialien, die
sie durch den gesamten Prozess flihren, sowie zu Online-Ressourcen, die sie auf ihrem Weg
begleiten. Diese Materialien und Ressourcen ermdglichen es ihnen, ihre Kenntnisse
kontinuierlich zu erweitern und ihre Fahigkeiten gezielt weiterzuentwickeln.

Wie werden die Sitzungen und Workshops im Rahmen des hannovate talents
Programms durchgefiihrt?

Die Workshops im hannovate talents Programm finden wochentlich bis Juli statt. Sie decken
verschiedene Themenbereiche ab, wie Ideation, Prototyping, Geschaftsmodellentwicklung
und Finanzplanung. Das Programm fuhrt euch schrittweise durch den Startup-Prozess und
legt dabei einen starken Fokus auf die Methode des Design Thinking. In diesen Workshops
arbeitet ihr im Team an der Entwicklung einer Startup-Idee fur eure spezifische
Herausforderung.

Wie flexibel ist das hannovate talents Programm in Bezug auf die Zeiteinteilung?

Das hannovate talents Programm ist zeitlich flexibel gestaltet, sodass ihr euren individuellen
Zeitplan effizient gestalten kdnnt. Die einzige feste zeitliche Verpflichtung ist die Teilnahme
an den wdchentlichen Workshops bis Mitte Juli. Auch wenn es keine vorgegebene
Zeitverpflichtung gibt, investieren frihere Teilnehmer in der Regel zwischen 5 und 10
Stunden pro Woche, abhéngig von ihrem persénlichen Engagement. lhr habt die Mdglichkeit,
eure Zeiteinteilung an eure personlichen Vorlieben und weiteren Verpflichtungen
anzupassen.

Gibt es am Ende des hannovate talents Programms eine Abschlussveranstaltung?

Ja, am Ende des hannovate talents Programms feiern wir mit einem aufregenden Pitch Day
am Conti-Campus. Hier prasentieren die Teams ihre Startup-ldeen vor den anderen Teams,
der hannovate Community und interessierten Gasten. Diese Veranstaltung wirdigt die
Leistungen der Teams, die wahrend des Semesters auBergewohnliche Innovation,
Zusammenarbeit und Problemlésungsféahigkeiten gezeigt haben. Alle aktiven Teilnehmenden
erhalten Zertifikate als Anerkennung fur ihre Teilnahme am Startup Programm, die als
Nachweis fir die gesammelten Erfahrungen und das gewonnene Wissen dienen.

Gibt es ein Zertifikat fiir meine Teilnahme?

Ja, alle, die aktiv am Programm teilnehmen, erhalten ein Zertifikat. Dieses Zertifikat bestatigt
die erworbenen Erfahrungen und das erlangte Wissen wahrend des Startup Programms.
Wichtig fur den Erhalt des Zertifikats ist die regelméaBige Teilnahme an den Workshops bis
Mitte Juli und das aktive Engagement im Team.
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Was sind die Vorteile der Zusammenarbeit mit Unternehmenspartnern?

Die Zusammenarbeit mit Unternehmenspartnern erméglicht euch, an realen
Herausforderungen zu arbeiten und dafiir Lésungen zu entwickeln. Sie bietet wertvolle
praktische Erfahrungen und Zugang zu bedeutenden Branchenkenntnissen. Darlber hinaus
kénnt ihr euch mit lokalen Unternehmen aus der Region Hannover vernetzen, erhaltet
Mentoring und Beratung, und es eréffnen sich potenzielle Karrieremdglichkeiten.

Wodurch unterscheidet sich das hannovate talents Programm von anderen
Programmen?

Das hannovate talents Programm zeichnet sich durch seinen starken Fokus auf praktische
Erfahrungen, interdisziplindre Zusammenarbeit und die Entwicklung einer Startup-ldee aus.
Es vermittelt den Teilnehmenden die notwendigen Fahigkeiten, die richtige Denkweise und
ein hilfreiches Netzwerk, um in der sich schnell wandelnden Geschéftslandschaft erfolgreich
zu sein.

Wie sind die Berufsaussichten fiir Absolventen von hannovate talents?

Teilnehmende des hannovate talents Programms erhalten Zugang zur Startup-Community
und vertiefen ihr Verstandnis fir den Grindungsprozess. Sie erlernen die verschiedenen
Schritte zur Entwicklung eines eigenen Startups, die sie entweder flr die Ausgriindung ihrer
Startup-ldee weiterverfolgen oder auf zuklnftige eigene Ideen anwenden kénnen. Zudem
sammeln sie praktische Erfahrungen, die sie flr Positionen im Innovationsmanagement, in
der Produktentwicklung, in der Beratung und anderen Bereichen qualifizieren. Mit den
erworbenen Kenntnissen und dem nachgewiesenen Wissen durch das Zertifikat kbnnen sie
ihren Lebenslauf aufwerten und sich von anderen Bewerbenden abheben. Sie entwickeln
vielseitige Fahigkeiten, sammeln wertvolle Branchenerfahrung und knlpfen ein Netzwerk mit
Gleichgesinnten und Mentoren, das ihre berufliche Entwicklung unterstutzt.



